
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเลย 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวปวีณำ ค ำนิล  ต ำแหน่ง นกัวชิำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  สังกัดสถำนีพัฒนำที่ดิน
เลย   ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต  8  กรมพัฒนำที่ดิน   ได้เข้ำรบักำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร วินัยและกำรรักษำวินัย ใน
วันที่ 13 สิงหำคม 2565 เป็นเวลำรวมทั้งสิน้ 1 วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินเลย ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย  ศูนย์เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร กรมพัฒนำที่ดิน                  . 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  
1) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
2) สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
2.1 ควำมหมำยและควำมส ำคัญของวินัย 

วินัย หมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเงียบแบบแผน เช่น
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร รักษำควำมลับของทำงรำชกำร ปฏิบัติตำม
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำและรักษำชื่อเสียงของตน เป็นต้น 

นอกจำกนี้ วินัยยังหมำยถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำ สำมำรถจะควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 

กำรรักษำวินัย" หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงวินัยตำมที่กฎหมำย
บัญญัติอย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืนหรือหลีกเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด 
ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำรทำงวินัยทันทีเพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้อ่ืน  กำรรักษำวินัยที่ดีนั้น นอกจำก ตัว
ข้ำรำชกำรเองที่จะต้องเรียนรู้ ส ำนึก และตระหนักในหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำ ต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ดูแล 
ส่งเสริม และพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมีวินัยด้วย  

ควำมส ำคัญของวินัย 
1) ควำมส ำคัญของวินัยต่อส่วนรวม 

1.1) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้งำนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
1.2) เพ่ือควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำนและควำมม่ันคงของประเทศ 
1.3) เพ่ือควำมผำสุกของประชำชน 
1.4) เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร 

2) ควำมส ำคัญของวินัยต่อตนเอง 
2.1) วินัยช่วยส่งเสริมบุคลิกภำพของบุคคลให้เป็นที่น่ำเลื่อมใสศรัทธำ 
2.2) วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
2.3) วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิต 

 
สำเหตุที.่.. 
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สำเหตุที่ก่อให้เกิดกำรกระท ำควำมผิดวินัย 
1) สำเหตุจำกภำยใน ได้แก่ ไม่เข้ำใจ ตำมใจ ไม่ใส่ใจ ล่อใจ จ ำใจ ตั้งใจ  
2) สำเหตุจำกภำยนอก ได้แก่ อบำยมุข ตัวอย่ำงไม่ดี ขวัญไม่ดี ควำมจ ำเป็นในกำร

ครองชีพ กำรปล่อยปละละเลยของผู้บังคับชำ โอกำสเปิดช่องล่อใจ 
“ไม่เข้ำใจ” เป็นสำเหตุล ำดับต้น ๆ ของคนที่จะกระท ำควำมผิดทำงวินัย โดย

ผู้บรรยำยได้ให้คติไว้คติหนึ่งว่ำ “อย่ำท ำตำมต ำนำน ให้ท ำตำมต ำรำ” ค ำว่ำต ำรำก็คือ กฎระเบียบต่ำง ๆ หำกเรำ
ศึกษำให้ดีก็จะเกิดควำมเข้ำใจในเนื้อหำของกฎระเบียบนั้น   

2.2 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรักษำวินัย 
1) ข้ำรำชกำร 

1.1) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
1.2) กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

2) ลูกจ้ำงประจ ำ 
2.1) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2537 
2.2) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 

3) พนักงำนรำชกำร 
3.1) ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 
3.2) ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินกำร

ทำงวินัยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2559 
3.3) ระเบียบกรมพัฒนำที่ดิน ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยพนักงำน

รำชกำร พ.ศ. 2559 
3.4) พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
3.5) กฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. 2556 

4) จ้ำงเหมำบริกำร 
4.1) ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์, สัญญำจ้ำง 

2.3 ข้อก ำหนดวินัย 
1) วินัยต่อประเทศชำติ : ต้องสนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี

พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ (ม.81) 
2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ : ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ (ม.82(4)),ต้องไม่

รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ (ม.83(1)), ต้องไม่กระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ (ม.83(2)) 
3) วินัยต่อผู้ร่วมงำน : ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำร

ปฏิบัติรำชกำร (ม.82(7)), ต้องไม่กลั่นแกล้งกัน กดขี่ขมแหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร (ม.83(7)), ต้องไม่กระท ำ
กำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. (ม.83(8)) 

4) วินัยต่อประชำชน : ต้องต้อนรับให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม ให้ควำม
สงเครำะห์แก่ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน(ม.82(8)) , ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดข่ี หรือข่ม
เหงประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร(ม.83(9)  

5) วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร : เช่น ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซี่อสัตย์
สุจริตและเที่ยงธรรม, ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฎ  ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบำย 

/รัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบ.. 
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รัฐบำล  และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร (ม.82), ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่ง
หน้ำที่รำชกำรของตน หำประโยชน์แก่ตนเอง ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร ต้องไม่กระท ำกำรเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร ในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัท 
(มำตรำ 83) 

5) วินัยต่อตนเอง : เช่น ต้องรักษำชื่อเสียง เกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย(ม.82(10))  

2.4 โทษของกำรกระท ำผิดวินัย 
1) ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

1.1) มำตรำ 85 (1) ปฏิบัติ หรือ ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ 
โดยทุจริต  

1.2) มำตรำ 85 (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้
เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  

1.3) มำตรำ 85 (3) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกิน 15 
วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร ส ำหรับข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำใช้เกณฑ์เดียวกันคือ 15 วันติดต่อกัน (นับรวมวัน
เสำร์-อำทติย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ด้วย) ซึ่งจะมีโทษ 2 ฐำน คือ ปลดออกกับไล่ออก  

1.4) มำตรำ 85 (4) กำรกระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
เช่น มีเจตนำทุจริต ฉ้อโกง กำรเล่นกำรพนันที่กฎหมำยห้ำมในบัญชี ก. ที่ก ำหนดไว้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2478 คือ ไฮโล 
กับ 89 และกำรเสพของมึนเมำจนไม่สำมำรถครองสติได้ตำมปกติท ำให้รำชกำรเสียหำย 

1.5) มำตรำ 85 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้
ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  

1.6) มำตรำ 85 (6) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำ
โทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ  

1.7) มำตรำ 85 (7) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมมำตรำ 82 หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมมำตรำ 83 อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง โดยส ำนักงำน 
ก.พ. มีแนวทำงกำรพิจำรณำว่ำอะไรจะเป็นร้ำยแรงหรือไม่ร้ำยแรงไว้ 2 แนวทำง คือ 1) ควำมเสียหำยที่เป็นตัวเงิน 
ให้ผู้มีอ ำนำจใช้ดุลพินิจพิจำรณำได้เลยว่ำจะก ำหนดเป็นตัวเงินเท่ำไหร่ถึงจะถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง และ 2) 
ไม่สำมำรถค ำนวณเป็นรำคำเงินได้ โดยพิจำรณำข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป ดูจำกภำพพจน์ของรำชกำรเสียหำย
หรือไม ่มีผลต่อกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงไรบ้ำง เสียหำยร้ำยแรงอย่ำงไรบ้ำง 

1.8) มำตรำ 85 (8) ละเว้นกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
2) โทษทำงวินัย 

2.1)  ข้ำรำชกำร โทษทำงวินัยมี 5 สถำน คือ ภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน 
ปลดออก ไล่ออก 

2.2)  พนักงำนรำชกำร โทษทำงวินัยมี 4 สถำน คือ ภำคทัณฑ์ ตัดเงินค่ำตอบแทน 
ลดค่ำตอบแทน ไล่ออก 

2.3)  ลูกจ้ำงประจ ำ โทษทำงวินัยมี 5 สถำน คือ ภำคทัณฑ์ ตัดค่ำจ้ำง ลดค่ำจ้ำง 
ปลดออก ไล่ออก 

 
ข้ำรำชกำร... 
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ข้าราชการที่ดี เก่ง และประสบความส าเร็จ มีหลักประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 
กำรครองตน หมำยถึง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ ตรงต่อเวลำ รับผิดชอบหน้ำที่ หมั่น

ศึกษำหำควำมรู้ในกำรงำน ศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนำบุคลิกภำพ ไม่ก่อหนี้ อยู่ในระเบียบวินัย ไม่มั่วสุม
อบำยมุข มีคุณธรรม จริยธรรม และเมตตำธรรม 

กำรครองคน หมำยถึง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน รัก เคำรพ ศรัทธำ และให้
ควำมร่วมมือกับผู้บังคับบัญชำ มีคุณธรรม เมตำตำธรรม กับผู้ใต้บังคับบัญชำ ประสำนงำน ให้กำรบริกำร สะดวก 
ใส่ใจ กับส่วนรำชกำรอ่ืน ผู้น้ำชุมชน และประชำชนทั่วไป 

กำรครองงำน หมำยถึง ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมพึง
พอใจในกำรปฏิบัติงำน ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และปรับปรุงงำน ควำมพำกเพียรในกำรท ำงำนและผลงำนเป็นที่
น่ำพอใจ และกำรค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชำชน     

หลักของควำมพอเพียง ซึ่งประเทศไทยมีต้นแบบของควำมพอเพียงให้เห็นแบบ
ประจักษ์ชัดก็คือ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร หรือในหลวง
รัชกำลที ่9 ของปวงชนชำวไทย 

 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  
3.1 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้เรียนมำปฏิบัติในกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
3.2 สำมำรถน ำควำมรู้ที่เรียนมำเป็นแนวทำงและตั้งจุดมุ่งหมำยในกำรท ำงำนในระบบ

รำชกำรได้ 
3.3 สำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่โดยไม่เกิดควำมเสียหำยต่อภำพพจน์ชื่อเสียงและต่องำนรำชกำร 
 

  4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน 

4.1 โดยกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเรียนรู้ให้กับเจ้ำหน้ำที่ที่ ปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม  

4.2 น ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อไม่ให้เกิดควำมเสียหำยกับหน่วยงำน 
 

 5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

งำนบำงกิจกรรมอำจเกิดควำมล่ำช้ำในกำรปฏิบัติงำนซึ่งอำจเกิดจำกบำงขั้นตอนต้องให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบวิธีกำรปฏิบัติให้ถูกต้องซึ่งอำจไม่ทันทว่งที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่องำนรำชกำรนั้นๆ ได ้  

  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล 

มีกำรทบทวนบทบำทหน้ำที่/ขอบเขตงำน และแนวทำงกำรปฏิบัติเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย
ให้กับบุคคลำกรในหน่วยงำนให้มีควำมเข้ำใจและถูกต้อง 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
        (ลงชื่อ)  
                                 

      (นำงสำวปวีณำ ค ำนิล) 
              ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 


